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Wstep

Niniejszy raport przedstawia wyniki ewaluacji pgkit réwnosci pici, ktora zostata
przeprowadzona w ramach realizacji projektu Itquiroblematyka rowrigi pici stanowi
jeden z kluczowych elementow Inicjatywy Wspolnotpwequal — sid koniecznéé
dokonania oceny, w jakim stopniu polityka ta jesisewana w dziataniach partnerstwa, jak
rowniez w dziatalngci poszczegoélnych partnerow w zakresie nigzanym z projektem. Z
tego powodu cate badanie i analiza zostata podmet@a dwie aZci, opisane w niniejszym
raporcie — pierwsza prezentuje an@listopnia realizacji polityki rowngi pici w
poszczegoblnych organizacjach partnerstwa Itqualcpas gdy druga opisufa problematyk
skupiapc sk na dziataniach partnerstwa. Weéai trzeciej znalazty si wnioski kaicowe |
podsumowanie przeprowadzonej ewaluacji. Dodatkowaagportu daiczono ankiet, ktora
postuzyta procesowi ewaluacji (Zagznik 1) oraz rozklad odpowiedzi na poszczegdélne
pytania ankiety (Zatznika 2).
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Polityka réwno $ci pici w organizacjach

Poszczegolne organizacje wchadz w skiad partnerstwa Itquad swiadome wagi
polityki réwnasci ptci, niemniej tylko jedna umieita w swojej strategii zapis odnegsy si
do tej problematyki. Gtwnym powodem braku takiegpisu w strategii, podawanym przez
organizacje ktore go nie posiaglajest fakt,ze w momencie, w ktorym dokument byt
tworzony, ta kwestia nie byta rozwana. Prawdopodobnie wynika to z tege, polityka
rownasci pici byta w tamtym czasie stabo rozpoznana -egk zdania byt jeden z partneréw
projektu Itqual, dodaf, ze dopiero projekt realizowany w ramach Inicjatywsptinotowej
Equal dwiadomit wag tego zagadnienia. Jedynie jedna firma w swojejityus

informacyjnej uwzgidnia promowanie idei rowroi pici.

W wigkszasci przypadkow decyzje kluczowe dla rozwoju poszéhegeh organizaci
podejmowane gsprzy rownym udziale kobiet i @aczyzn (taka sytuacja wygiuje w trzech
organizacjach partnerstwa), w jednej z organizagrtnerstwa w procesie decyzyjnym
dominup kobiety, a w kolejnej rrczyzni. U zadnego z partnerOw nie wyptje sytuacja, w
ktorej udziat zatrudnionych kobiet igiczyzn byt identyczny. Mimo tego zdaniem trzech
organizacji sklad osobowy pracownikow jest zgodnyzasad réwnaici pici chocia
zatrudnionych jest wtej kobiet ladz mezczyzn. Dwie organizacje stwierdzitye ich skiad
osobowy nie jest zgodny z zagadwndsci ptci — zatrudniaj wigcej kobiet nk mezczyzn. W
firmach, ktére zatrudniajwiecej mezczyzn niz kobiet sytuacja ta wyfaiana jest specyfik
brarzy i stanowisk — w organizacjach tych ¢kszas¢ pracownikéw to informatycy lub
instruktorzy IT, a te zawody w wkszaci przypadkow wykonywaneasprzez mzczyzn. Z
kolei w przypadku firmy, w ktérej strukturze zatnuenia dominuj kobiety, a sktad osobowy
nie jest zgodny z zasaddéwnaici pici, jest ttumaczone specyiildziatalngci, gdzie lica sie

kompetencje a nie pie

Nierébwny udziatu kobiet i mrczyzn w o0golnej strukturze zatrudnienia
poszczegolnych organizacji partnerstwa powodigetylko w dwoch firmach zachowana jest
rownas¢ pici w obrbie poszczegodlnych kategorii stanowisk. W odnigsietto polityki
ptacowej naley stwierdzg, ze u wikszaci partneréw pté nie jest czynnikiem rnicujacym
ptace — mzczyzni i kobiety zatrudnione na takim samym stanowiskizymup identyczne

wynagrodzenie. Jedynie w przypadku jednej orgafiizdwnos¢ ptac ze wzgidu na pté nie
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jest zapewniona Niemniej we wszystkich firmach procedury awansoceny zapewniaj
rowne maliwosci rozwoju zawodowego i awansu dla pracownikow zaleznie od pici, a
zagadnienia réwrigi ptci uwzgkdniane § w okresowych ocenach pracownika. Nie ma
natomiast wzadnej z organizacji partnerstwa pracownikéw oddmManych do realizaciji

zada zwiazanych z politylk rownagici pici.

W dwoch organizacjach pracownicy dyspanwiedz na temat polityki rowni
pici, a tylko w jednej przeprowadzono ogeamiegtnosci i wiedzy pracownikow, w celu
okreslenia potrzeb szkoleniowych w zakresie polityki réci ptci. W rezultacie, tylko w
jednej firmie prowadzoneasszkolenia na temat rowgém pici, lecz tylko dla niektérych
pracownikow. W przypadku jednej z organizacji parttwa takie szkolenia niea s
prowadzone, gdywszyscy pracownicy dysporinviedz na ten temat.

Zadna z firm nie posiada wyadmionego bugetu na prowadzenie dziatav zakresie
polityki rownasci pici. W trzech procedury rekrutacji uwzdhiaja kwestie rownéci pici. W
czterech przedgbiorstwach pracownikom, niezal@e od pici proponowaneaselastyczne

formy zatrudnienia, z ktorych korzysigaréwno kobiety jak i gzczyzni.

Rownai¢ pici nie jest wykorzystywana przez organizacjetipenstwa jako element,
ktory mogiby stanowi atut w kontaktach z otoczeniem. Jedynie 2 firmgrofic ustugi
swoim klientom kieryj sie zasad rowncdsci pici, a jedna zasada kieruje s¢ przy doborze
kontrahentow oraz wykorzystuje w budowaniu swojego wizerunku jako jeden z jego

elementow.

Generalnie organizacje twae partnerstwo Itqual dobrze oceniagtosowanie
polityki rownasci pici u siebie twierdzc, ze pracownicy posiadajwiedz na ten temat,
rozwoj, awanse i wynagrodzenia zaleod kompetencji merytorycznych, co oznaczahie
wystepuje dyskryminacja ze wzglu na pté. Niemniej wskazywanoze warto bytoby

opracowa dokument zawierage wytyczne do polityki rowniai ptci wewmtrz firm.

! W jednej z organizacji partnerstwa wysékgtac jest tajna, w zwzku z czym nie mina bylo ustali, czy
zachowana jest ich réwsa
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Polityka réwno $ci pitci w projekcie ITQUAL

W Partnerstwie Itqual nie zostata wypracowana wspda@lefinicja réwnéci ptci oraz
polityki réwncsci ptci. Niemniej Partnerstwo postanowito wybraze swojego grona
organizag, ktéra dysponuje wiedz eksperck w zakresie problematyki réwia ptci,
ustanawiajc ja liderem do spraw polityki réwrici pici w projekcie. Rola lidera polegata na
udzielaniu konsultacji i pomocy w kwestiach zmanych z politylk rownasci pici pozostatym
partnerom. Niestety konsultacje te nie statyistegralm czescia dziatax w projekcie, gdy
jedynie jedna z organizacji partnerstwa skorzystaly maliwosci, bardzo dobrze ocenigj
wspoOtprae z liderem. Pozostate organizacje, ktore nigreity po pomoc lidera, ttumaczyty

to brakiem czasu.

Partnerzy projektu Itqual jednogitie potwierdzili, ze wszystkie decyzje w
Partnerstwie podejmowane przy rownym udziale kobiet i @czyzn, potwierdzag tym
samym, ze podstawowa zasada polityki résengpici jest realizowana w plaszcaye
zarzdzania projektem. Niestety okazate,ste nie wszystkie organizacje dyspangetn
wiedz na temat realizacji polityki rowioi ptci w projekcie, co uwidocznito siprzy okazji
pytania o to, czy w projekcie przewidziano gaity budet na dziatania w zakresie polityki
rownasci pici.

Zasady polityki rownéci pici byty dyskutowane i promowane podczas spitka
projektowych — tak wewgrznych jak i zewstrznych, skierowanych do beneficjentéw oraz
szeroko rozumianej opinii publicznej. Niestety miszyscy Partnerzy w réwnym stopniu
paswiecali uwag tej problematyce podczas spaika jedynie jedna organizacja promowata
ideg rownasci ptci na wszystkich spotkaniach projektowych, gras gdy pozostali partnerzy

podejmowali & problematyk tylko na niektérych spotkaniach.

Dziatania projektu Itqual, kierowanie do benefidfem oraz opinii publicznej, w
zakresie promowania idei row§wd pici nalery ocent pozytywnie —wszystkie materiaty
reklamowe stworzone w ramach realizacji projek@ahppod uwag zasady polityki rownsi
ptci. Roéwniez w procesie rekrutacji beneficjentdw do projektu zygtkie organizacje
kierowaly s¢ zasad rowndasci pici, niemniej tylko dwie organizacje prowadziyaliz ile
kobiet i mgzczyzn korzysta z ustug Partnerstwa.
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Wigksza¢ organizacji partnerskich ocenito realizagasad polityki rowngci pici w
projekcie Itqual na tyle dobrzez ich zdaniem powotanie na poziomie Partnerstwa \grup
monitorupcej dziatania w zakresie realizacji zasad politygkivnasci pici byto zkzdne (tylko

jedna organizacja Partnerstwa dostrzegta potrpelwotania dazycia takiej grupy).

Z przeprowadzonej analizy wynikae dziatania Partnerstwa w zakresie polityki
rownasci pici mogltyby stéd sig bardziej efektywne, deki wprowadzeniu odpowiednich
procedur raportowania i przekazywania informacjiuzgtych wykrywaniu stabii
Partnerstwa we wdzaniu zasad tej polityki. W Partnerstwie Itqual tdkiprocedur nie
opracowano, a wszystkie organizacje (te, ktére wigmriaty na pytanie) stwierdzityze
nalezatoby je wprowadi.

Organizacje tworge Partnerstwo Itqual ocenity realizagasad polityki rowngci
ptci w projekcie ,,0g0Inie dobrze”, wskazgj, iz istniejeswiadomd¢ tej problematyki orazzi
mozna by zwgkszy¢ liczbe dziatar wprowadzajcych zasady réwrgi pici podczas realizacji
projektu.
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Podsumowanie

Ewaluacja polityki rownéci pici wykazata,ze w poszczegolnych organizacjach jak i
na poziomie partnerstwa istnigy@iadoma¢ wagi tej polityki.

Partnerzy projektu Itqual stasasi¢ realizow#& te zasady, niemniej nadal wgstija
obszary, w ktérych przy stosunkowo niewielkim nali® sit mana by znacgo poprawd
jej efektywnad¢. Odnosi st to gtownie do takich zagadmigak: zapisanie zasad polityki
rownasci pici w strategii firmy, wksze zrownowzenie sktadu osobowego, przy
uwzglkdnieniu specyfiki braty czy stanowisk w ramach organizacji, zapewnienignoici
ptac dla kobiet i rzczyzn pracujcych na identycznych stanowiskach oraz zwrécenie
wigkszej uwagi na kwestie rowgm pici w prowadzonej przez firmy polityce informagiej i
strategii budowania marki na rynku.

Pozytywnym rezultatem realizacji projektu Itqualadboszczegoinych organizacii
wchodzcych w sklad Partnerstwa jest tee Inicjatywa Wspdlnotowa Equal mocnigj
uswiadomita wag polityki réwncsci pici dla ich funkcjonowania — ujawnitagspotrzeba
opracowania dokumentu zawieyeggo wytyczne do polityki réwrsoi ptci wewratrz firm.

Polityke rowndasci pici prowadzoa na poziomie Partnerstwa naje ocené
pozytywnie, chocia mazna by zwgkszye jej efektywnd¢ poprzez wprowadzenie procedur
raportowania i przekazywania informacji, ekii ktorym Partnerstwo bytoby w stanie szybko
lokalizowa: wlasne stab&ri dotyczice wdraania zasad polityki rowrsci ptci w swoich
dziataniach.

Istotnym wnioskiem ptymcym z przeprowadzonej ewaluacji jest tb,Rartnerzy nie
zawsze korzystaj z mazliwosci i procedur, jakie zostaly stworzone w projekdigp.
konsultacje z liderem do spraw polityki roOwéeo pici), co mogtoby zosta poprawione
migdzy innymi dzeki lepszemu zamgdzaniu czasem w projekcie (brak czasu byt wskazywan
jako powdd nie korzystania ze wsparcia lidera). Wiecej wydaje s}, iz niezledne jest
prowadzenie odpowiedniej polityki informacyjnej weatrz projektu i przedstawienie zasad
realizacji tej polityki w Partnerstwie tak, aby mipewnd¢, ze wszyscy Partnerzy dyspoau;j

wiedz na temat wypracowanych przez Partnerstwo regitlygdtéwnosci pici.
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Zatacznik 1 Ankieta

ANKIETA

Polityka rowno $ci ptci w projekcie ITQUAL i w

organizacjach Partnerstwa

IPIES

INSTYTUT PRACY I SPRAW SOCJALNYCH

tédz, styczé 2007 r.

itqual
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Drodzy Partnerzy,

przekazujemy Wam ankigt ktéra pozwoli na ocen w jakim stopniu nasze
Partnerstwo, jak roOwnieposzczegolne organizacje wchade w jego sktad, realizaj
polityke rownaici pici. Ewaluacja polityki réwngi pici stanowi jeden z elementdw
catego projektu, w zwzku z czym prosimy o doktadne zapoznaniezsankiet. Sktada
sig ona z dwoch e&ci — pierwsza ocenia realizadej polityki w Naszym organizacjach,

druga — odnosi sido dziata&a podejmowanych na poziomie Partnerstwa.

Wypetniory ankiet prosz odest& na adres.arendt@ipiss.com.pl

Z wyrazami szacunku

tukasz Arendt
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CZESC |
1. Czy w strategii organizacji znalazt¢szapis dotycgcy polityki rownasci pici w
firmie?
a) Tak/pyt.3/ [
b) Nie [
c) Nie, firma nie ma spisanej stratégiit.30/ [
2. Jakie g tego przyczyny?

3. Czy decyzje kluczowe dla rozwoju firmy podejmowasse przy rownym udziale
kobiet i mgzczyzn?

a) Tak [
b) Nie, dominujc kobiety [
c) Nie, dominujc mezczyzni [

4. Czy skiad osobowy pracownikow w firmie jest zgodnzasad rownasci pici?

a) tak, w zatrudniamy tyle samo kobiet ceatzyzn/pyt.6/
b) tak, chocia zatrudniamy wicej kobiet nk me¢zczyzn,

c) tak, chocia zatrudniamy mniej kobiet aimezczyzn,

d) nie, zatrudniamy wicej kobiet nk mezczyzn,

e) nie, zatrudniamy mniej kobietznmezczyzn,

(N T I

5. Czy g jakies szczegodlne okoliczrdoi ttumaczce tak sytuacg?

6. Czy w firmie zachowana jest réwéto pici w obkbie poszczegolnych kategorii

stanowisk?
a) Tak [
b) Nie [

c) Nie, gdy 51 to pojedyncze stanowiska []
7. Czy zapewniona jest rowko ptac kobiet i mzczyzn w obegbie poszczegdinych

stanowisk?
a) Tak [
b) Nie [
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8. Czy procedury awansu i oceny zapewqigjwne maliwosci rozwoju zawodowego i
awansu zatrudnionych pracownikéw?

a) Tak [
b) Nie [

9. Czy zagadnienia rowsoi pici uwzgkdniane § w okresowych ocenach
pracownikow?

a) Tak [
b) Nie [

10.Czy w firmie @ pracownicy oddelegowani do realizacji zadawiazanych z
realizacjy polityki rownagsci ptci?

a) Tak [
b) Nie/pyt.12/ []

11.lle jest takich os6b?

a) Kobiety HEN
b) Mezczyzni [0

12.Czy polityka informacyjna w firmie uwzglinia promogj idei rGwndgci ptci?

a) Tak LI
b) Nie [
13.Czy pracownicy dysponaijwiedz na temat polityki rowngi ptci?
a) Tak LI
b) Nie [

14.Czy przeprowadzona zostata ocena ugmegci | wiedzy pracownikéw, aby okék¢

potrzeby szkoleniowe w zakresie polityki rowinoptci?

a) Tak [
b) Nie [J
15.Czy prowadzonessszkolenia na temat rowsa pici dla pracownikow firmy?
a) Tak, dla wszystkich [
b) Tak, dla niektorych [
c) Nie [

d) Nie, gdy wszyscy pracownicy mawiedz na ten temat [
16.Czy w budecie firmy wyodebnione g srodki na dziatania w zakresie réwduo ptci?

a) Tak LI
b) Nie [
17.Czy procedury rekrutacji personelu uwgatrhiajp kwestie rownéci pici?
a) Tak LI
b) Nie [
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18.Czy proponowanealastyczne formy zatrudnienia dla pracownikéw?

a) Tak, niezalenie od pici [
b) Tak, tylko kobietom [
c) Tak, tylko ngzczyznom [
d) Nie [

19.Czy pracownicy korzystajz takiej maliwosci?

a) Tak, zaréwno kobiety jak i gaczyzni [
b) Tak, tylko kobiety [
c) Tak, tylko ngzczyzni [
d) Nie [

20. Czy oferujc ustugi swoim klientom firma kieruje¢stasad rowndasci pici?

a) Tak [
b) Nie []

21.Czy w doborze kontrahentow firma kieruje gasad rownasci ptci?

a) Tak LI
b) Nie [

22.Czy budugc swoj wizerunek rynkowy firma wykorzystuje politykdwndsci pici jako
jeden z elementéw tego wizerunku?

a) Tak L[
b) Nie [

23.Jak ogolnie ocenia P. realizagasad polityki rowngci pici w firmie? Co nalgatoby
zmienk/poprawt?

© 2007 IPiSS — Wszelkie prawa zastrzezone 13/23
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CZESC I
24.Czy Partnerstwo wypracowato wspgldefinicje rownasci pici i polityki rownagici

ptci w toku swoich prac?

a) Tak [
b) Nie [
c) Nie wiem [

25.Czy Partnerstwo wyznaczyto lidera odpowiedzialnegopolityke rownasci pici w
projekcie?

a) Tak [
b) Nie/pyt.29/ []
c) Nie wiem [

26.Czy P. organizacja zwracatagslo lidera z préba o pomoc\wyjanienie kwestii
zwiazanych z politylg rownasci ptci?

a) Tak/pyt.28/ [
b) Nie [

27.Dlaczego P. organizacja nie skorzystata z tejliwosci?

29.Czy istnieje potrzeba powotania na poziomie Pastmex grupy monitorage)
dziatania w zakresie realizacji zasad polityki r@aa ptci?

a) Tak [
b) Nie O
c) Nie wiem [

30.Czy na spotkaniach projektowych (westnznych oraz zewgtrznych) podkréla sk
wage rownasci pici?

a) Tak, na wszystkiclpyt.32/ [
b) Tak, na niektérych [
c) Nie [
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31.Jakie g tego przyczyny?

32.Czy materialy reklamowe tworzone w Partnerstwienpip ideg rOWNGCi pici
(przyktadowo, czy na ulotkach umieszczasostaci kobiet i r@zczyzn)?

a) Tak [
b) Nie [
c) Nie wiem [

33.Czy przewidziano odbny budet na dziatania w zakresie rowdeo pici w

Partnerstwie?
a) Tak [
b) Nie [

c) Nie wiem [
34.Czy decyzje w Partnerstwie podejmowaagzy rownym udziale kobiet i @aczyzn?

a) Tak [
b) Nie, dominuj kobiety [
c) Nie, dominuj mezczyzni [

35.Czy P. organizacja w ramach projektu prowadzi aadle kobiet i nezczyzn korzysta
z ustug partnerstwa?

a) Tak [
b) Nie [
c) Nie wiem [

36.Czy w procesie rekrutacji beneficjentow P. orgacjigieruje st zasad rowndgci

ptci?
a) Tak LI
b) Nie [

37.Czy wprowadzono odpowiednie procedury raportowarpezekazywania informacji
stuzacych wykrywaniu stab&ci Partnerstwa we wdtaniu zasad polityki réwrici

ptci?
a) Tak/pyt. 39/ [
b) Nie O

c) Nie wiem/pyt. 39/ [J
38.Czy naleatoby takie procedury wprowad

a) Tak LI
b) Nie [
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39.Jak ogdlnie ocenia P. realizacgasad polityki rowngi ptci w Partnerstwie? Co
nalezatoby zmieng/poprawt?
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Zatacznik 2 Ankieta - rozklad odpowiedzi

CZESC |

1. Czy w strategii organizacji znalazteszapis dotycacy polityki rownagci pici w

firmie?
Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 4 80
Nie 1 20

2. Dlaczego taki zapis nie znalazt sv strategii organizacji?

Nikt nie rozwaat tej kwestii na etapie tworzenia dokumentu; ny@lo rozwaane ; nie

byto to rozwaane podczas tworzenia strategii

3. Czy decyzje kluczowe dla rozwoju firmy podejmowasse przy rownym udziale

kobiet i mgzczyzn?

Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 3 60
Nie, dominuj kobiety 1 20
Nie, dominuj mezczyzni 1 20

4. Czy skiad osobowy pracownikow w firmie jest zgodrngasad rownasci pici?

Odpowiedz Liczba partneréw | %
Tak chocia zatrudniamy wgjcej kobiet nk mezczyzn 1 20
Tak, chocia zatrudniamy mniej kobiet aimezczyzn 2 40
Nie, zatrudniamy wicej kobiet nk me¢zczyzn 2 40

5. Czy s jakies szczegolne okoliczidoi ttumaczce tak sytuacg?

Odpowiedz z pyt. 4

Opinia

Tak chocia zatrudniamy wicej kobiet
niz mezczyzn

trudno powiedzié

Tak, chocia zatrudniamy mniej kobiet specyfika stanowisk - w wikszdci informatycy;
Specyfika brasy — instruktoréw IT tatwiej
znalez¢ wsrod mezczyzn

niz mezczyzn

Nie, zatrudniamy wice] kobiet ni

mezczyzn

nie pte

specyfika dziataln€ri - licza sie kompetencje a
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EQUAL

. Czy w firmie zachowana jest rowto pici w obkbie poszczegdélnych kategorii

stanowisk?
Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 2 40
Nie 3 60
7. Czy zapewniona jest rowkbd ptac kobiet i mzczyzn w obgbie poszczegdlnych
stanowisk?
Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 3 60
Nie 1 20
Wysokas¢ ptac jest tajna 1 20

8. Czy procedury awansu i oceny zapewaqidgwne maliwosci rozwoju zawodowego |

awansu zatrudnionych pracownikéw?

Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 5 100
9. Czy zagadnienia rowdoi pici uwzgkdniane § w okresowych ocenach
pracownikow?
Odpowiedz Liczba partneréw %

Nie

5

100

10.Czy w firmie & pracownicy oddelegowani do realizacji zadawiazanych z

realizacjy polityki rownagsci ptci?

Odpowiedz Liczba partneréw %
Nie 5 100
11.lle jest takich os6b?
c) Kobiety
d) Mezczyzni
12.Czy polityka informacyjna w firmie uwzglinia promogj idei rowndaci ptci?
Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 1 20
Nie 4 80
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13.Czy pracownicy dysponaijwiedz na temat polityki rowngi ptci?

Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 2 40
Nie 3 60

14.Czy przeprowadzona zostata ocena ugmegci | wiedzy pracownikéw, aby okék¢
potrzeby szkoleniowe w zakresie polityki rovénoptci?

Odpowiedz Liczba partneréw %

Tak 1 20

Nie 4 80
15.Czy prowadzonessszkolenia na temat rowéa pici dla pracownikow firmy?
Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak, dla niektorych 1 20
Nie 3 60
Nie, gdy wszyscy pracownicy majwiedz na ten 1 20

temat

16.Czy w budecie firmy wyodebnione g srodki na dziatania w zakresie réwdoo ptci?

Odpowiedz Liczba partneréw %
Nie 5 100
17.Czy procedury rekrutacji personelu uwadpiajp kwestie rownéci ptci?

Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 3 60
Nie 2 40
18.Czy proponowanealastyczne formy zatrudnienia dla pracownikéw?
Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak, niezalenie od pici 4 80
Nie 1 20
19.Czy pracownicy korzystajz takiej maliwosci?
Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak, zarébwno kobiety jak i gzczyzni 4 80
Nie 1 20
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20. Czy oferujc ustugi swoim klientom firma kierujeestasad rownasci pici?

Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 2 40
Nie 3 60

21.Czy w doborze kontrahentéw firma kieruje gasad rownaci pici?

Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 1 20
Nie 4 80

22.Czy budugc swoj wizerunek rynkowy firma wykorzystuje politykdwndasci pici jako

jeden z elementow tego wizerunku?

Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 1 20
Nie 4 80

23.Jak ogolnie ocenia P. realizagasad polityki rowngci pici w firmie? Co nalgatoby
zmienk/poprawt?
Dobrze; Pracownicy posiadajiedz na temat polityki rowngi ptci. Rozwdj, awanse i
wynagrodzenia zakg od kompetencji merytorycznych. Watro opracéwakument z takimi
zasadami; Zagadnienie réwagopici byto stosunkowo stabo rozpoznane. Dopiaxmgkt

EQUAL uswiadomit to zagadnienie
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CZESC lI

1. Czy Partnerstwo wypracowato wspgldefinicig rownasci pici i polityki rownagici

ptci w toku swoich prac?

Odpowiedz Liczba partneréw %
Nie 4 80
Nie wiem 1 20

2. Czy Partnerstwo wyznaczyto lidera odpowiedzialnegopolityke rowndsci pici w

projekcie?

Odpowiedz

Liczba partneréw

%

Tak

5

100

3. Czy P. organizacja zwracatagsilo lidera z préba 0 pomoc\wyjanienie kwestii

zZwiagzanych z polityk rownasci ptci?

4. Dlaczego P. organizacja nie skorzystata z tejliwosci?
Brak czasu

5. Jak P. ocenia wspoétprae liderem w tym zakresie?

Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 1 33,3
Nie 2 66,7

Bardzo dobrze

6. Czy istnieje potrzeba powotania na poziomie Pastmex grupy monitorage]

dziatania w zakresie realizacji zasad polityki r@aaci ptci?
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7. Czy na spotkaniach projektowych (westnznych oraz zewgirznych) podkréa sk

wage rownasci pici?

Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak, na wszystkich 1 20
Tak, na niektérych 4 80

8. Jakie g tego przyczyny?

9. Czy materialy reklamowe tworzone w Partnerstwienpip ideg rOWNGCi pici

(przyktadowo, czy na ulotkach umieszczaostaci kobiet i rzczyzn)?

Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 5 100
10.Czy przewidziano odbny budet na dziatania w zakresie rowdeo pici w
Partnerstwie?
Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 3 60
Nie wiem 2 40

11.Czy decyzje w Partnerstwie podejmowang@izy rownym udziale kobiet i ¢aczyzn?

Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 5 100
12.Czy P. organizacja w ramach projektu prowadzi aaake kobiet i ngzczyzn korzysta

z ustug partnerstwa?

Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 2 40
Nie 3 60
13.Czy w procesie rekrutacji beneficjentdow P. orgacigkieruje s¢ zasad réowndgci
pici?
Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 5 100

14.Czy wprowadzono odpowiednie procedury raportowarpezekazywania informacji
stuzacych wykrywaniu stab&i Partnerstwa we wdtaniu zasad polityki réwriai

ptci?
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Odpowiedz Liczba partneréw %
Nie 3 60
Nie wiem 2 40

15.Czy naleatoby takie procedury wprowadi

Odpowiedz Liczba partneréw %
Tak 3 100
16.Jak ogolnie ocenia P. realizacgasad polityki réwngci ptci w Partnerstwie? Co

nalezatoby zmient/poprawt?
Ogolnie dobrze; Istniejeswiadoma@é zagadnienia, mma zwkekszy liczbe dziataa

wprowadzajcych zasady rowrigi pici w dziatania Partnerstwa
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