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Pyt. 1.
1- produkcja
2- ushugi
3- hotelarstwo, gastronomia
4- transport
5- budownictwo
6- inne
Pyt.2.8

2.8- szkoty prywatne

2.9- spoldzielnie

2.10- towarzystwa

2.11- spoiki z o.0.

2.12- dziatalno$¢ gospodarcza, osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
2.13- inne

Pyt.5.5
5.5- staz, uczniowie, nauka zawodu
5.6- umowa cywilno-prawna
5.7- pomagajacy, pracujacy cztonkowie rodzin
5.8- inne

Pyt.9.5
9.5- z lokalizacji, miejsca usytuowania
9.6- z wigkszych mozliwos$ci technicznych, maja lepszy sprzet, sa lepiej wyspecjalizowani
9.7- stanowigq szarg strefe
9.8- dumpingowe ceny, zanizanie cen, lepszy dostgp do srodkéw finansowych
9.9- z wielkosci firmy
9.10- to ze w ogole sa, po prostu sa
9.11- inne

Pyt.12 (zm. 12.1- 12.8)
1- reklama, promocja, marketing, strony WWW, udziat w targach
2- obnizanie cen produktéw,. Ustug, negocjowanie cen, raty, elastyczne formy platnosci
3- poprawa jakosci wyrobow, ustug, lepsze zaopatrzenie, poprawa standardu ustug i
obstugi
4- zwigkszenie asortymentu wyrobow, dostosowanie si¢ do rynku
5- zwigkszenie kwalifikacji pracownikow,
6- zmiany organizacyjne (np. wprowadzanie ISO)
7- unowoczes$nianie produkcji, inwestycje w nowe technologie
8- inne

Pyt. 14 (zm. 14.1- 14.4)
1- I kwartal (styczen, luty marzec)
2- II kwartat (kwiecien, maj czerwiec)
3- III kwartat (lipiec, sierpien, wrzesien)
4- 1V kwartal (pazdziernik, listopad, grudzien)



Pyt.16 patrz 14

Pyt.19 (zmienne 19.1-19.5)

1 - poranne (do godz. 11)

2 - potudniowe (11-14)

3 - popotudniowe (14-18)

4 - wieczorne (po 18)

5 —nieokreslone, nieprzewidywalne, zalezne od sytuacji

Pyt.23.13

23.13 — imprezy (integracyjne, pracownicze, wycieczki)
23.14 — szkolenia (w tym zagraniczne), mozliwosci ksztatcenia sig
23.15 — prowizje (paczki na $wigta, premia z zysku, udziaty w zyskach)

23.16 — sponsorowane urlopy
23.17 — nie ma metod, nie korzysta
23.18- inne

Pyt.26 (zmienne 26.1-26.12)
1 — rzetelnos$¢, sumiennosé

2 —

uczciwose, uczciwosé zawodowa

3 — zaangazowanie, dyscyplina, lojalnos¢

4—
5_
6—
7_
8 —

punktualno$¢, terminowos¢

dyspozycyjnos¢, przydatnos¢ dla firmy

wyglad pracownika, estetyka ubioru, czystos¢, czystos¢ stanowiska pracy
kreatywno$¢, samodzielnos¢, podwyzszanie kwalifikacji

opinie innych o pracowniku, wspdlpraca z innymi pracownikami

9- stosunek do klienta, obstuga klienta

10- znajomos$¢ branzy, wiedza, fachowos$¢, profesjonalizm, kompetencje
11- wyniki pracy, efekty pracy, jakos¢, pracy

12 - inne

Pyt.30 (zmienne 30.1-30.6)

1-
2-
3-
4-
5-
6-

Internet, komputer, faks

Oferty przychodzace poczta, oferty firm szkoleniowych
Czasopisma, prasa branzowa, ulotki

Sami szkolimy

Nie korzystamy

inne

Pyt.32 (zmienne 32.1-32.7)

1- firma, wiasciciel, §rodki wlasne, prywatne $rodki, spotka
2- srodki wlasne 1 Srodki zewnetrzne
3- szkoleni pracownicy
4- szkoleni pracownicy 1 §rodki zewngtrzne
5- szkoleni pracownicy i firma
6- firmy, instytucje zewngtrzne
7- inne
Pyt.35.1

1 —bhp, p.poz, obstuga sanitarno-medyczna



2 — zwiazane jakos$cia produktéw, nowe produkty, zwiazane z wprowadzanymi
produktami, ustugami, konkurencyjnos¢

3 — obstuga klientow, techniki sprzedazy, promocje

4 — obstuga komputeréw, programéw komputerowych, Internet, poczta, programy
specjalistyczne

5 — zwiazane z produkcja, kontrola produkeji, obstuga urzadzen, maszyn, nowe
technologie, zwigzane z branza, prowadzenie firmy

6 — prawne, kadrowe, ksiggowo-finansowe, windykacyjne, podatki, pozyskiwanie
funduszy z UE

7 - organizacja pracy

8 — jezyki obce

9 — reklama, marketing

10 — inne

Pyt.35.2 patrz 35.1

Pyt.36
1 — bardzo dobrze (bardzo przydatne)
2 — dobrze (wysoko, pozytywnie, ciekawe, przydatne)
3 — $rednio (zadowalajaco, wystarczajaco)
4- bardzo zle ( zero)
5- nie potrafi¢ ocenié, nie wiem

Pyt.37 patrz 36

Pyt.38.1.1
38.1.1 — szkota zawodowa
38.1.2- szkota wyzsza, studia wyzsze
38.1.3 — studia podyplomowe
38.1.4 - Kursy jezykowe

38.1.5 —inne
Pyt.38.2.1

38.2.1 — szkolenia

38.2.2 — kursy

38.2.3 — wyktady, ¢wiczenia, seminaria
38.2.4 - konferencje
38.2.5 — inne

Pyt.38.4.1
38.4.1- wszelkie szkolenia dot. bhp
38.4.2 — doksztalcanie, doszkalanie, pogiebianie wiedzy, podwyzszanie wiadomosci,
38.4.przypominajace itp.
38.4.3 — zapoznanie z przepisami (prawnymi i innymi), zmiany przepisoOw
38.4.4 — zwiazane ze stanowiskiem pracy
38.4.5 — uzyskanie dyplomow, certyfikatow
38.4.6 — zdobywanie nowych, dodatkowych uprawnien
38.4.7 —inne



Pyt.39.6

39.6- bhp, ochrona srodowiska, p.poz

39.7 - kursy jezykow obcych

39.8 — kursy stacjonarne

39.9 — seminaria

39.10- studia podyplomowe

39.11 — szkolenie indywidualne

39.12 - wyktady (wszelkiego rodzaju), pogadanki

39.13 — konsultacje

39.14 - Konferencje, Kurso - konferencje

39.15 - zwiazane z wykonywana praca (np. kulinarne, ksiggowe itp.)

39.16 - podwyzszanie kwalifikacji pracownikéw, zdobywanie nowych uprawnien,
przekwalifikowania

39.17 - obstuga klienta, marketing, techniki sprzedazy, prezentacja produktow, sprzedaz
internetowa

39.18 - szkolenia wewngtrzne

39.19 - praktyczne, instruktarz

39.20 — inne

Pyt.41.5
41.5 — zaswiadczenie, protokot
41.6 — certyfikat, dyplom
41.7 - uprawnienia zwigzane z wykonywanym zawodem (np. budowlane)
41.8 —inne

Pyt.46.1 patrz 35.1

Pyt.46.2 patrz 35.1

Pyt.47 patrz 36

Pyt.48 patrz 36

Pyt.49.1.1 patrz 38.1.1

Pyt.49.2.1 patrz 38.2.1

Pyt.49.4.1 patrz 38.4.1

Pyt.50.6 patrz 39.6

Pyt.52.5 patrz 41.5

Pyt.53.4
53.4- dyrekcja, np. prezes, wlasciciel, glowny ksiegowy, zarzadz, dyrektor, itp.
53.5- Sam pracownik

53.6- inne

Pyt.54.6
54.6- wymagania rynku, nowe technologie, popyt w danej branzy, towaroznawstwo



54.7- utworzenie nowych stanowisk, przepisy, zmiany w asortymencie, obowiazek

54.8- podwyzszanie kwalifikacji pracownikow, zdobywanie nowych uprawnien,
przekwalifikowania

54.9 - obstuga klienta, marketing, techniki sprzedazy

54.10 bhp, ochrona srodowiska

54.11 szkolenia wewngtrzne
54.12 inne
Pyt.56.6

56.6- bhp, p. poz

56.7 — jezykowe

56.8- podnoszenie kwalifikacji, poglgbiajace kompetencje
56.9- szkolenia wewngtrzne

56.10- obstuga klienta, techniki sprzedazy

56.11- w kazde, we wszystkie

56.12- inne

Pyt.59.6 patrz 39.6
Pyt.60.1 patrz 35.1
Pyt.60.2 patrz 35.1
Pyt.60.3 patrz 35.1

Pyt.61 (zmienne 61.1-61.4)
1- wiasciciel, firma, pracodawca, srodki wlasne, zaktad pracy
2- $rodki wihasne plus $rodki zewngtrzne
3- tylko $rodki zewngtrzne
4- inne

Pyt.64 (zmienne 64.1-64.5)

1- fluktuacja, wymiana pracownikow, rotacja kadr, zwalniajace si¢ etaty, odejscie
starych, urlopy macierzynskie, wyjazdy zagraniczne

2- Wazrost produkcji, zwigkszanie potrzeb firmy, tworzenie nowych stanowisk, nowe
zlecenia, rozw@j firmy, utworzenie nowej dziatalnos$ci

3- Uzupetnianie stanu zatogi, wolne etaty, kompletowanie zatogi

4- Wymiana kadr, zmiana personelu

5- inne

Pyt. 65.10
65.10 — ogtoszenia w r6znych miejsca (w firmie, w urzgdach w szkotach na uczelni itp.)
65.11 — wérod krewnych, znajomych, przez innych pracownikow
65.12 — zglosili si¢ sami
65.13 — inne

Pyt.67.6
67.6.1 - znajomos¢ jezykow obcych
67.6.2 - kreatywno$¢, samodzielno$¢, umiejgtnosci kierownicze, managerskie
67.6.3 - umiejetnosci zawodowe (wszelkie) doswiadczenia zawodowe



67.6.4 - obstuga klienta, rozmowa z klientem

67.6.5 - brak myslenia logicznego, energii, dziatania, rzetelno$ci w pracy
67.6.6 — inne

Pyt. 67.10
67.10 — niskie wynagrodzenie, zbyt wysokie oczekiwania finansowe
67.11- brak fachowcow, niskie umiejgtnosci kandydatow, brak zaufania, brak kultury

osobistej
67.12 — ludziom nie chce si¢ pracowaé
67.13 — inne

Pyt.68 (zmienne 68.1-68.16)
1- kwalifikacje, do§wiadczenie, kompetencje, wiedza, znajomos¢ zawodu, umiejetnosci
2- wiek
3- intuicja
4- kultura osobista, komunikatywno$ci, czystos¢
5- pracowitos¢
6- wyksztatcenie, odpowiednia szkota
7- staz pracy, doswiadczenie
8- odpowiedzialnos¢
9- zaangazowanie, solidno$¢, cheé¢ do pracy
10- stan zdrowia
11-wyglad
12- dyspozycyjnosé¢
13-uczciwosé
14- solidnos¢
15- samodzielnos$¢, kreatywnosé
16 —inne

Pyt.69 patrz 68

Pyt.70.6
70.6 - okres proby, prace probne, staz
70.7 - kontakty osobiste, rodzina, znajomi
70.8 - rozmowa wstgpna, spotkania grupowe
70.9 - referencje, opinie z poprzednich miejsc pracy
70.10 - inne

Pyt.73 (zmienne 73.1-73.12)

1- nastawienie do pracy, brak checi do pracy

2- brak umiejgtnoscei, zte wyniki w pracy, mata wydajno$¢, mata fachowos¢, brak
kwalifikacji, brak kompetencji

3- brak dos§wiadczenia, brak wiedzy, brak wyksztatcenia

4- brak solidnosci, brak zaangazowania

5- problem z komunikacja, komunikatywno$¢, brak zdolnosci interpersonalnych, zte
kontakty z innymi, nieumiej¢tnos$¢ pracy w zespole

6- wyzsze wynagrodzenie

7- brak samodzielno$ci, mata kreatywnos$¢, mata umiejetnos¢ doskonalenia si¢

8- brak znajomosci jgzykow obcych

9- niesumienno$¢



10- mate zdyscyplinowanie
11- brak odpowiedzialnosci
12-inne

Pyt. 74.A.a.4
1 — nie byto takich kandydatow, nie bylo takich, nie zatrudniamy takich osob, brak
pracownikow, nie przyjmowano
2- to nie ma znaczenia
3- nie ma stanowisk pracy z komputerem, na stanowiskach pracy nie ma komputeréw,
brak komputera
4- moi pracownicy nie musza mie¢ takiego przygotowania, nie ma potrzeby, nie
wymagam, nie potrzebne takie umiejgtnosci
5 —inne

Pyt. 74.A.b.4 patrz Pyt. 74.A.a.4
Pyt. 74.B.a.4 patrz Pyt. 74.A.a.4
Pyt. 74.B.b.4 patrz Pyt. 74.A.a.4
Pyt. 74.C.a.4 patrz Pyt. 74.A.a.4
Pyt. 74.C.b.4 patrz Pyt. 74.A.a.4

Pyt.77.6
77.6- sam pracownik zrezygnowat
77.7- przejScie na emeryturg, wiek
77.8- zmiana miejsca pracy, wyjazd
77.9- brak dyscypliny
77.10-zakonczenie dziatalno$ci firmy
77.11- brak umiejgtnosci pracy w zespole
77.12-inne

Pyt.80.4
80.4 - przyjecie, staz, staze podyplomowe
80.5 - sezonowos$¢ pracy
80.6 - uzupekianie personelu
80.7 - inne

Pyt.83.6
83.6 - przejécie na emeryture
83.7 - likwidacja stanowisk pracy, restrukturyzacja
83.8 - brak pracy
83.9 - inne

Pyt.88 (zmienne 88.1-88.11)
1- ochrona obiektu
2- sprzatanie 1 utrzymanie obiektu, pranie, dezynsekcja
3- kooperacja, produkcja, wspomaganie produkcji
4- ushugi transportowe, spedycja



5- obstuga i konserwacja systemu informatycznego

6- poszerzanie sieci komputerowej, obstuga programéw komputerowych, wykonywanie
stron internetowych

7- remontowo-budowlane, naprawy, prace serwisowe, prace montazowe

8- tlumaczenia

9- ekspertyzy, pomoc prawna, ksiggowa, prace biurowe

10- marketing, reklama, badania rynku

11-inne

Pyt.89.4
89.4- brak odpowiednich urzadzen, braki lokalowe, brak mozliwosci technicznych, braki
sprzetu, brak transportu
89.5- brak uprawnien, prace specjalistyczne, brak mocy przerobowych, duza specjalizacja
tych firm
89.6- Latwiejsze rozliczenia
89.7 — wygoda
89.8- odpowiedzialnos¢
89.9-inne

Pyt.91.1
1- strona w budowie
2- historia, dane o kierownictwie, parku maszynowym, zdjecia, mapki itp., posiadane
certyfikaty
3- nic innego nie ma
4- cennik, promocje, nowos$ci produkcyjne
5- oferty, zakres wykonywanych prac, opis produktéw
6- sklep internetowy
7- inne

Pyt.93.4
93.4- informatyk, komputerowiec
93.5-0soba z zewnatrz
93.6- rodzina, kto$ z rodziny, wtasciciel, wspotwlasciciel
93.7- dziat marketingu
93.8- inne

Pyt.98 (zmienne 98.1-98.4)
1- usprawnienie pracy w firmie, ulatwienie pracy, poprawienie wydajnos$ci pracy, rozwoj
firmy
2- do prowadzenia bazy danych, obstugi klientéw, komunikacji
3- wymiana sprzgtu
4- inne

Pyt.99.8
99.8- sprzedaz, klienci, ceny
99.9- sterowanie urzadzeniami, maszynami, system zarzadzania
99.10 - projektowanie (np. Auto Cad)
99.11 - inne

Pyt.100.5
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100.5— jest wystarczajaca ilo$¢, mamy komputery, mamy nowy komputer, sprzet,
wymienili§my na nowy

100.6 — nie ma takiej potrzeby

100.7 - inne

Pyt.103 (zmienne 103.1-103.4)
1- daje nowe mozliwosci sprzedazy, zakupu
2- ulatwia rozw¢j firmy, rozwija firmg itp.
3- Dostep do informacji
4- Inne

Pyt.104.12 nie kodujemy inne

Pyt.105.5
105.5 — wykorzystuje w innych miejscach (np. w domu)
105.6 — firma w likwidacji
105.7 - inne

Pyt.106.6 nie kodujemy inne (odpowiedzi nie na temat)

Pyt.114 (zmienne 114.1-114.8)
1 — sprzet komputerowy
2- cze$ci do maszyn, urzadzen, czg$ci zapasowe
3- ksiazki, poradniki, przepisy, gazety
4 — artykuly biurowe
5- towary do sprzedazy, produkcji, surowce do produkcji
6 — sprz¢t AGD, aparaty fotograficzne, artykuly przemystowe, meble
7 — wszystko lub wigkszo$¢ zakupdéw odbywa si¢ prze Internet
8 - inne

Pyt.116 patrz 114

Pyt.118 (zmienne 118.1-118.7)
1-Z7ZUS
2 — banki
3 — kooperanci, kontrahenci
4- urzad statystyczny
5 —urzad skarbowy
6- urzad miasta, gminy, ministerstwa
7 — inne

Pyt.119 (zmienne 119.1-119.5)
1 — operacje bankowe (przelewy i inne ptatnos$ci)
2 — przesytanie i1 odbieranie wszelkich dokumentow
3 — przekazywanie i odbieranie danych
4 — korespondencja z klientami, kooperantami, kontrahentami
5- inne

Pyt.120.10
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120.10 — kontakty z firami, klientami (zaméwienia, rozliczenia, sprzedaz, poczta)

120.11 — dziatalno$¢ organizacyjna firma (zarzadzanie firma sprawozdawczo$¢)
120.13 — inne

Pyt.124.8
124.8 — programy zwiazane z prowadzeniem ksiggowosci i1 finansami (wystawianie
faktur, sprzedaz)
124.9 — poczta, kontakty z oddzialami
124.10- kontakty z klientami, kontrahentami, oferty
124.11 — zakup, sprzedaz towardw i ustug
124.12- funkcjonowanie firmy (praca z bazami danych, prowadzenie kadr, ZUS, obsluga
firmy, programy do codziennej pracy, obstuga magazynu)
124.13 — projektowanie
124.14 — kontakty z instytucjami
124.15 — poszukiwanie innych informacji
124.16 — inne

Pyt.125.12 patrz 124.8

Pyt.126.12 nie kodujemy

Pyt.128 (zmienne 128.1-128.9)

1 — komputery
2 — laptopy

3 — drukarki
4- monitory

5 — nos$niki pamigci (np. USB)

6 — sie¢ komputerowa (Neostrada, serwery, modemy, Xdsl, Firewall, tacze internetowe,
routery)

7 — oprogramowanie (np. nazwy konkretnych programow)

8 — oprogramowanie antywirusowe

9 —inne

Pyt.130.5 nie kodujemy inne

Pyt.132.9
132.9 — poprawa jakos$ci produktow, ustug, jakos$¢ pracy
132.10 — zmiany w zarzadzaniu firma, podnoszenie bezpieczenstwa
132.11 — inne

Pyt.135.5 nie kodujemy inne

Pyt.137.4
137. 4 — w podrozy, w hotelu
137. 5 — u rodziny, znajomych
137. 6 — wszedzie
137.7 — w szkole
137.8 - w samochodzie
137.9 — inne
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Pyt.138.10
138.10 - komunikatory (GG, Skype, Tlen)
138.11 - ksiggowe, kosztorysowe, kadry, place
138.12 - specjalistyczne (Auto Cad, wszelkie projektowanie)
138.13 - inne

Pyt.139.1.8
139.1.08 — szef, kierownik, przetozony
139.1.09 — na kursach organizowanych przez UP
139.1.10. wspotpracownicy
139.1.11 na kursach poza miejscem pracy
139.1.12 Uczg si¢ od rodziny, m¢za, znajomych
139.1.13 samodzielnie
139.1.14 - nie mam takich umiej¢tnosci, nie nabylem, nie korzystam z komputerow
139.1.15 - studia
139.1.16 - inne

Pyt.139.2.8 j.w.

Pyt.140.6
140.6 — potrzeba uzyskania niezbgdnej wiedzy
140.7 — szkolenie organizowane przez pracodawce
140.8 - zaufanie do prowadzacego
140.9- blisko miejsca zamieszkania, dostepnie, blisko
140.10 - inne

Pyt.142.5

142.5 — kto$§ z moich znajomych rodziny
142.6 — firma komputerowa

142.7 — nie korzystam z komputera
142.8 — nikogo nie proszg

142.9- informatyk, inny specjalista
142.10 - blisko miejsca zamieszkania
142.11 - skad sie da

142.12 — inne

Pyt.144.7

144.7 — nie ucze sie

144.8 — ucze si¢

144.9 - to mnie cickawi
144.10 - szybko$¢ informacji
144.11 - nie trzeba placi¢
144.12 — inne

Pyt.147.6 patrz 39.6

Pyt.148 patrz 35.1



13

Pyt.150.6 nie kodujemy
Pyt.151.6 nie kodujemy

Pyt.152 (zmienne 152.1-152.4)
1- nie potrafi¢ tego oceni¢, nie oceniatem, trudno powiedzie¢, nie wiem, nie mam zdania
2- wiedza, ktora dato szkolenie, zawarto$¢ merytoryczna szkolen, przydatnosc,
efektywnos¢
3- przejrzystos¢ zrozumiatosé, fachowosé, tatwos¢, umiejetnosé i interesujacy sposob
przekazywania wiedzy
4- inne

Pyt.155 (zmienne 155.1-155.8)
1 — komputer, Internet
2 — ksiazki i1 inne publikacje, w tym prasowe
3 — samoksztalcenie
4 —udziat w spotkaniach specjalistow, targi, wystawy, konferencje, kontakty z
przedstawicielami innych branz., konsultacje
5 — praca w zespole o wysokich kwalifikacjach, nabywanie wiedzy od ludzi z praktyka,
sama praktyka
6 — szkota, studia podyplomowe
7 — wszelkie szkolenia i1 kursy
8 - inne

Pyt.157 patrz 155

Pyt.161 (zmienne 161.1-161.6)
1- zwiazane z profilem dzialalnosci firmy, podwyzszanie kwalifikacji zawodowych (np.
wiedza prawnicza)
2- zwiazane z reklama 1 marketingiem, kontakty z klientami
3- zwiazane praca przy komputerze
4- jezyki obce
5- nie ma takiej potrzeby
6- inne

Pyt.164.10
164.10 — finanse, kosztorysowanie, fakturowanie, finansowo-ksiggowe, kadry, place itp.
164.11 — informatyka, tworzenie programow komputerowych, programowanie
164.12 — programy specjalistyczne (obstuga sklepu, magazynu, pakiety zarzadzajace,
AUTO CAD itp.)
164.13 — ogo6lna obstuga komputera, ogolnie poglebi¢ wiedzg
164.14 — systemy operacyjne, Windows, Office
164.15 — tworzenie stron internetowych
164.16 — inne

Pyt.172.6

172.6 — popyt, duzo zamoéwien, sprzedaz, duza liczba klientéw, nowe rynki zbytu
172.7 — asortyment

172.8 — odpowiedzialno$¢ pracownikow

172.9 — wigksze wynagrodzenie
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172.10- dobry marketing, reklama, obstuga klienta, promocje, jako$¢ wyrobow
172.11- inwestycje (wszelkie), inwestowanie (we wszystko), inwestycje w sprze¢t
produkcyjny, maszyny, urzadzenia

172.12 — komunikatywnos¢

172.13- brak dziatan w likwidacj¢ nielegalnego handlu

172.14- konkurencyjnos¢, poziom ustug, jako§¢ wyrobow

172.15- dobre relacje migdzy kierownictwem a personelem

172.16 — dobor pracownikow

172.17- praktyka, doswiadczenie, intuicja

172.18 — ogdlna sytuacja gospodarcza w panstwie

172.19- nowe technologie, nowy sprzet,

172.20- solidnos¢, uczciwo$¢ pracownikow, umiejetnosci pracownikow, efektywnos$¢ pracy,

zaangazowanie

172.21 — inne

Pyt.174 nazwa
1 — SPO WKP
2-SPORZL
3 —PHARE (lub FARE)
4 —SAPARD

5 — wszelkie programy do nauki jgzykéw obcych
6- nie pamig¢tam nazwy
7- inne

Pyt.174.4
174.4- zakupy maszyn sprzg¢tu
174.5 - inwestycje, rozbudowa, remonty, rozwoj firmy, wymiana parku maszynowego,
zakup maszyn, sprzgtu
174.6- kursy, szkolenia, doradztwo, prowadzenie szkolen 1 dotacje do szkolen, studia
174.7- promocje, targi
174.8- dofinansowanie
174.9 - inne

Pyt.175 (zmienne 175.1-175.9)

1- firma dziata za krétko, nie byto takich mozliwosci

2- 7zadna z form pomocy nie dotyczy firmy, nie spetniamy wymogow, kryteriow, firmom
z obcym kapitalem si¢ nie naleza

3- nie byto takiej potrzeby, nie interesuje ich to, negatywne nastawienie (wtasciciela,
kierownictwa firmy)

4- za duzo trudnosci, za duza biurokracja, zbyt skomplikowane procedury

5- za malo informacji na ich temat, stabe rozeznanie, mata wiedza

6- brak wlasnych §rodkow, za mato takich srodkow, maty potencjat finansowy, mato
pracownikow, mata ptynnos¢ finansowa

7- Brak czasu

8- Brak planu rozwoju, brak dziatania w tym kierunku, brak koncepcji,

9- zbyt duze koszty zwiazane z pozyskiwaniem $rodkoéw

10- firma jest za mata

11-Inne
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Pyt.178.10
178.10 - problemy zwiazane ze sprzedaza, kontakty z klientami, wymagania klientow,
konflikty z klientami
178.11 - przypadki losowe
178.12 - zta praca pracownikow, niekompetencja
178.13 - problemy kontrahentami, przedstawicielami administracji, urzgdow
178.14 - plynnos¢ finansowa
178.15 -reklamacje
178.16— kontakty z instytucjami (np. urzad skarbowy)
178.17— bledy i pomytki
178.18— niedotrzymywanie termindw, terminowos¢
178.19- obciazenie praca, zbyt duzo pracy, nierbwnomierne roztozenie pracy
178.20 - inne

Pyt. 183.9 nie kodujemy

Pyt.184

1- kadra kierownicza: prezes, manager

2- technicy, mechanicy, technicy ekonomisci, budowlani, zlotnik, rolnik, chemik,
handlowiec, magazynierzy,

3- specjalisci techniczni z wyksztatceniem wyzszym: inzynierowie, ekonomisci,
socjolog, lekarze, farmaceuci, dentysci, ksiggowi, optyk,

4- pracownicy fizyczno-umystowi: ekspedienci, sprzedawcy, fryzjerzy, potozna,
przedstawiciel handlowy

5- wykwalifikowani pracownicy fizyczni : §lusarz, piekarz, krawcowa, konserwator,
murarz, tynkarz, ciastkarz, mechanik samochodowy, tokarz, frezer

6- wolne zawody: architekci, prawnicy, piosenkarka

7- nauczyciele, pedagodzy

8- bez zawodu, nie mam, ogdlnie, ogdlny

9- inne

Pyt.186
1- wiasciciel, wspotwiasciciel
2- prezes, wiceprezes, dyrektor, cztonek zarzadu
3- kierownik, manager, gldowny ksiggowy
4- inne



