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Pyt. 5 (zm. 5.1- 5.4)
1- Ikwartat (styczen, luty marzec)
2- II kwartat (kwiecien, maj czerwiec)
3- III kwartat (lipiec, sierpien, wrzesien)
4- 1V kwartatl (pazdziernik, listopad, grudzien)

Pyt.7 patrz 5

Pyt.11 (zmienne 11.1-11.4)

1 - poranne (do godz. 11)

2 - potudniowe (11-14)

3 - popotudniowe (14-18)

4 - wieczorne (po 18)

5 — nieokreslone, nieprzewidywalne, zalezne od sytuacji

Pyt.14

1 — stanowisko kierownicze

2 — pracownicy zwiazani z ustugami: sprzedawcy, ekspedienci, fryzjerzy, opiekuni klienta,
kelnerzy, kierowcy, pielggniarki itp.

3 — przedstawiciele handlowi, handlowcy

4 — magazynierzy

5 — ksiggowi 1 inni specjalisci (technolodzy nauczyciele, informatycy, logistycy itp.)

6 — pracownicy biurowi, inspektorzy, pracownicy administracji

7 — pracownicy zwiazani z produkcja: stolarze, mechanicy, pracownicy fizyczni, murarze,
tynkarze, elektrycy, tokarze 1 inni

8 — brygadzi$ci, mistrzowie

9 —inni

Pyt. 15.9
15.9 — cztonek rodziny
15.10 — samodzielnie

15.11 —reorganizacja firmy, przekazywanie pracownikéw, awanse, po praktyce, po stazu
15.12 — inne

Pyt.17.13

17.13 — imprezy (integracyjne, pracownicze, wycieczki)

17.14 — szkolenia (w tym zagraniczne), mozliwosci ksztalcenia si¢
17.15 — prowizje (paczki na §wigta, premia z zysku, udziaty w zyskach)
17.16 — sponsorowane urlopy

17.17 — nie ma metod, nie korzysta
17.18- inne

Pyt.21 (zmienne 21.1-21.12)
1 — rzetelnos$¢, sumiennos¢é
2 —uczciwose, uczeiwosé zawodowa
3 — zaangazowanie, dyscyplina, lojalnos¢
4 — punktualno$¢, terminowos$¢



5 — dyspozycyjnosé, przydatnos¢ dla firmy

6 — wyglad pracownika, estetyka ubioru, czystos¢, czystos¢ stanowiska pracy
7 — kreatywno$¢, samodzielno$¢, podwyzszanie kwalifikacji

8 — opinie innych o pracowniku, wspotpraca z innymi pracownikami

9- stosunek do klienta, obstuga klienta

10- znajomos¢ branzy, wiedza, fachowos¢, profesjonalizm, kompetencje

11- wyniki pracy, efekty pracy, jakos¢, pracy

12 - inne

Pyt.26 (zmienne 26.1-26.10)
1 —bhp, p.poz, obstuga sanitarno-medyczna
2 — zwigzane jakoS$cia produktéw, nowe produkty, zwiazane z wprowadzanymi
produktami, ustugami, konkurencyjnos¢
3 — obstuga klientow, techniki sprzedazy, promocje
4 — obsluga komputeréw, programéw komputerowych, Internet, poczta, programy
specjalistyczne
5 — zwiazane z produkcja, kontrola produkeji, obstuga urzadzen, maszyn, nowe
technologie, zwiazane z branza, prowadzenie firmy
6 — prawne, kadrowe, ksiggowo-finansowe, windykacyjne, podatki, pozyskiwanie
funduszy z UE
7 - organizacja pracy
8 —jezyki obce
9 — reklama, marketing
10 — inne

Pyt.27

1 — bardzo dobrze (bardzo przydatne)

2 — dobrze (wysoko, pozytywnie, ciekawe, przydatne)
3 — $rednio (zadowalajaco, wystarczajaco)

4- bardzo zle ( zero)

5- nie potrafi¢ ocenié, nie wiem

Pyt.28 patrz 26
Pyt.29 patrz jak 27
Pyt.30 nie kodujemy inne w pyt 30.4

Pyt.32.4

32.4 — instytucje zewnetrzne (producent, kontrahent, firma oferujaca sprzet, materiaty)
32.5 — bezptatnie

32.6 —inne

Pyt.33.1.1

33.1.1 — szkota zawodowa

33.1.2- szkota wyzsza, studia wyzsze
33.1.3 — studia podyplomowe

33.1.4 - Kursy jezykowe

33.1.5 — inne



Pyt.33.2.1
33.2.1 — szkolenia
33.2.2 — kursy

33.2.3 — wyktady, ¢wiczenia, seminaria
33.2.4 - konferencje
33.2.5 —inne

Pyt.33.4.1

33.4.1- wszelkie szkolenia dot. bhp

33.4.2 — doksztatcanie, doszkalanie, poglebianie wiedzy, podwyzszanie wiadomosci,
33.4.przypominajace itp.

33.4.3 — zapoznanie z przepisami (prawnymi i innymi), zmiany przepisow

33.4.4 — zwiazane ze stanowiskiem pracy

33.4.5 — uzyskanie dyplomoéw, certyfikatow

33.4.6 — zdobywanie nowych, dodatkowych uprawnien

33.4.7 —inne

Pyt.35.5

35.5 — zaswiadczenie, protokot
35.6 — certyfikat, dyplom

35.7 - uprawnienia zwigzane z wykonywanym zawodem (np. budowlane)
35.8 —inne

Pyt.40 patrz 26

Pyt.41 patrz 27

Pyt.42 patrz 26

Pyt.43 patrz 27

Pyt. 44 (zmienne 44.1-44.4)

1 — przetozony, wtasciciel

2- che¢ podwyzszania kwalifikacji
3 —wymogi firmy

4 —inne

Pyt. 45.5 nie kodujemy inne
Pyt.46.1.1 patrz 33.1.1

Pyt.46.2.1 patrz 33.2.1

Pyt.46.4.1 patrz 33.4.1

Pyt.48.5 patrz 35.5

Pyt.49.6

49.6- bhp, ochrona §rodowiska, p.poz
49.8 - kursy jezykow obcych



49.9 — kursy stacjonarne

49.10 — seminaria

49.11- studia podyplomowe

49.12 — szkolenie indywidualne

49.13 - wyklady (wszelkiego rodzaju), pogadanki

49.14 — konsultacje

49.15 - Konferencje, Kurso - konferencje

49.16 - zwiazane z wykonywana praca (np. kulinarne, ksiggowe itp.)

49.17 - podwyzszanie kwalifikacji pracownikéw, zdobywanie nowych uprawnien,
przekwalifikowania

49.18 - obstuga klienta, marketing, techniki sprzedazy, prezentacja produktow, sprzedaz
internetowa

49.19 - szkolenia wewngtrzne

49.20 - praktyczne, instruktarz

49.21 — inne

Pyt. 51.6 nie kodujemy inne
Pyt.52 patrz 26
Pyt 53.6 nie kodujemy inne

Pyt.54 (zmienne 54.1-54.4)
1- nie potrafig tego oceni¢, nie oceniatem, trudno powiedzie¢, nie wiem, nie mam zdania
2- wiedza, ktora dato szkolenie, zawarto$¢ merytoryczna szkolen, przydatnos¢,
efektywnos¢
3- przejrzystos$¢ zrozumialo$¢, fachowosé, tatwos¢, umiejetnosé i interesujacy sposob
przekazywania wiedzy
4- inne

Pyt.58.9
58.9 — lepszego wykonywania pracy, wydajnos¢ kompetencje
58.11 — inne

Pyt.67.2

1 — kadra kierownicza

2 — wybrane grupy (specjalisci)
3 —inne

Pyt.69 (zmienne 69.1-69.8)
1 — komputer, Internet
2 — ksiazki 1 inne publikacje, w tym prasowe
3 — samoksztatcenie
4 —udziat w spotkaniach specjalistow, targi, wystawy, konferencje, kontakty z
przedstawicielami innych branz., konsultacje
5 — praca w zespole o wysokich kwalifikacjach, nabywanie wiedzy od ludzi z praktyka,
sama praktyka
6 — szkota, studia podyplomowe
7 —wszelkie szkolenia i1 kursy
8 - inne



Pyt.71 patrz 69

Pyt.72.1.4

72.1.4 — moja praca nie wymaga kompetencji komputerowych (nie pracuje przy komputerze,
nie mam komputera itp.)

72.2.4jw

Pyt.74.6

74.6 — ksiggowos¢, kosztorysowe, ptacowe, kadrowe

74.7 — AutoCAD, CAD

74.8 — ogblna obstuga komputera, ogolnie poglebi¢ wiedzg
74.9 — systemy operacyjne, Windows, Office

74.10 - inne

Pyt.76.5
76.5 — tworzenie stron internetowych
76.6 — inne

Pyt.78.5

78.5 — brak czasu
78.6- lenistwo

78.7 — brak pienigdzy
78.8 —inne

Pyt.79.2

1 — w godzinach pracy

2 — portale internetowe

3 — w miejscu zamieszkania
4 —inne

Pyt.79.5

79.5 — zmiana pracy
79.6— awans (wszelki)
79.7 — inne

Pyt.80.7 — nie kodujemy

Pyt.82.2

1- poza godzinami pracy (wieczorowo, zaocznie, po godzinach)
2 — studia i studia podyplomowe

3 — za posrednictwem Internetu

4 — inne

Pyt.82.5

82.5— koniecznos$¢ zmiany pracy, upadek firmy

82.7 — wyzsze wynagrodzenie, pieniadze

82.8 — lepsze warunki awansu zawodowego

82.9 — bardziej atrakcyjna praca (lepsze godziny pracy, lepszy dojazd, lepsze relacje
interpersonalne, stata praca)



82.10 — inne

Pyt.83.6

83.6 — che¢ poznania innych zawodow, sprobowac innych mozliwos$¢i
83.7 — mniej obciazajacy czasowo zawod, wigcej czasu dla siebie

83.8 - inne

Pyt.85 (zmienne 85.1-85.11)

1 — zasady obstugi klientow,

2 — zwigzane tematycznie z obstuga lub produkcja zwiazana z dang firma
3 — komputerowe

4 — jezyki obce

5 — finansowo-ksiggowe, kadrowo-ptacowe
6 — kurs kierowania pojazdami

7 — bhp

8 — organizowanych przez firmg

9 — promocja reklama, marketing

10 — podnoszace kwalifikacje

11 - inne

Pyt.86. (zm 86.1 — 86.7)

1 — podnoszenie kwalifikacji, pogi¢gbianie wiedzy, uzupeinianie wiedzy
2 —uzyskanie tytulu, zaswiadczenia, certyfikatu

3 — awans wszelkiego rodzaju (finansowy 1 zawodowy)

4 — che¢ doskonalenia sig, to jest ciekawe, chcg wigcej umiec

5 — podniesienie wydajnosci pracy, utatwienia w pracy

6 — wymog pracodawcy, obowiazek

7 - inne

Pyt.88.8

88.8- zdrowotne, zdrowie

88.9 — niechg¢, brak czasu, trudniejsze przyswajanie wiedzy
88.10 — inne

Pyt.91 (zm. 91.1 —91.5)
1- nisko ptatna
2- nieatrakcyjna, nie dajaca satysfakcji
3- mata mozliwo$¢ awansu zawodowego
4- nie ma pewnosci, ze bedzie stata, niepewnos¢ zatrudnienia
5- inne

Pyt.93.11 nie kodujemy

Pyt.95.9

95.9 — brak mozliwosci, nie ma wyzszego stanowiska, jestem dyrektorem, jestem na
najwyzszym stanowisku, z mojego stanowiska nie mozna awansowac, musiatby zmieni¢
firmeg, moje stanowisko nie przewiduje awansu

95.10- zmieniam prace

95.11 — krétki staz pracy, za krotko pracujg

95.12 — przej$cie na emeryture



95.13- nie jestem zatrudniony na peten etat
95.14 — inne

Pyt.97.9

97.9 — reorganizacja, redukcja etatow

97.10 — likwidacja firmy badz stanowiska pracy
97.11- inne

Pyt. 105.12
105.12 — faktury, programy ksiggowe, finansowe, przelewy, poszukiwanie cen
105.13 — poczta, , Internet, kontakty z oddziatami
105.14- kontakty z klientami, kontrahentami, oferty
105.15 — zakup, sprzedaz towaréw i ustug
105.16- funkcjonowanie firmy (praca z bazami danych, prowadzenie kadr, ZUS, obsluga
firmy, programy do codziennej pracy, obstuga magazynu, wprowadzanie danych obrobka
zdjec, sprawozdawczo$¢, logowanie, sprawozdawczosc)
105.17 — wszelkiego rodzaju projektowanie (instalacji, programéw maszynowych itp.)
105.18 — kontakty z instytucjami
105.19 — poszukiwanie innych informacji
105.20 — przegladanie baz, zamdwienia towarow, wyszukiwanie towaréw, kodowanie
produktow, sprzedaz produktow, tworzenie zlecen, ewidencja towardw
105.21 — specjalistyczne programy: korzystanie ze zintegrowanego systemu zarzadzania
produkcja, AUTOCAD, COREL, Platnik, programy obstugi i sprzedazy, programy
kadrowo-placowe, magazynowe
105.22 — rozrywka, hobby
105.23 — inne

Pyt.107.8 patrz 105.12

Pyt.108.10
108.10 - komunikatory (GG, Skype, Tlen)
108.11 - ksiegowe, kosztorysowe, kadry, ptace
108.12 - specjalistyczne (Auto Cad, wszelkie projektowanie)
108.13 - inne

Pyt. 109.1.08

109.1.08 — szef, kierownik, przetozony

109.1.09 — na kursach organizowanych przez UP

109.1.10. wspotpracownicy

109.1.11 na kursach poza miejscem pracy

109.1.12 Uczg si¢ od rodziny, meza, znajomych

109.1.13 samodzielnie

109.1.14 - nie mam takich umiej¢tnosci, nie nabytem, nie korzystam z komputerow
109.1.15 - studia

109.1.16 - inne

Pyt. 109.2.08 patrz 109.1.08

Pyt. 110.6



110.6 — potrzeba uzyskania niezbg¢dnej wiedzy

110.7 — szkolenie organizowane przez pracodawce
110.8 - zaufanie do prowadzacego

110.9- blisko miejsca zamieszkania, dostgpnie, blisko
110.10 - inne

Pyt.112.1.7
112.1.7 — brak czasu
112.1.8 - inne

Pyt. 112.2.7

112.2.7 — brak czasu

112.2.8 - brak znajomosci angielskiego
112.2.9 - brak dostgpu do Internetu
112.2.10 - inne

Pyt.115 (zm. 115.1 — 115.8)

1 — szybsza praca, dziatanie

2 — wydajniejsza praca, usprawnienia pracy, efektywniejsza praca
3 — dostep do Internetu, szybszy Internet

4 — latwiejsza praca, ulatwienia pracy

5 — podnoszenie kwalifikacji

6 — wigkszy zakres uprawnien

7 — wigcej pracy 1 obowiazkow

8 — inne oceny

Pyt. 117.1.4i Pyt. 117.2.4
117. 4 — w podrozy, w hotelu
117. 5 —u rodziny, znajomych
117. 6 — wszedzie
117.7 — w szkole
117.8 - w samochodzie
117.9 —inne

Pyt. 119.5

119.5 — kto$§ z moich znajomych rodziny
119.6 — firma komputerowa

119.7 — nie korzystam z komputera
119.8 — nikogo nie prosze

119.9- informatyk, inny specjalista
119.10- blisko miejsca zamieszkania
119.11 - skad sie da

119.12 — inne

Pyt. 121.7

121.7 — nie ucze sie

121.8 —ucze sig

121.9 - to mnie ciekawi
121.10 - szybko$¢ informacji
121.11 - nie trzeba ptaci¢
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121.12 — inne

Pyt. 122.10

122.10 — nie widzg takiej potrzeby

122.11 — w pracy nie mogg

122.12 — korzystam dla rozrywki

122.13 — nie uczg si¢, nie doksztalcam si¢
122.14 — uczg sig, studiuje

122.15 — brak czasu

122.16 — inne

Pyt. 129.4

129.4 — popyt, duzo zamoéwien, sprzedaz, duza liczba klientow, nowe rynki zbytu

129.5 — asortyment

129.6 — odpowiedzialno$¢ pracownikow

129.7 — wigksze wynagrodzenie

129.8- dobry marketing, reklama, obstuga klienta, promocje, jako$¢ wyrobow

129.9- inwestycje (wszelkie), inwestowanie (we wszystko), inwestycje w sprzet produkceyjny,
maszyny, urzadzenia

129.10 — komunikatywnos$¢

129.11- brak dziatan w likwidacj¢ nielegalnego handlu

129.12- konkurencyjnos$¢, poziom ustug, jako§¢ wyrobow

129.13- dobre relacje migdzy kierownictwem a personelem

129.14 — dobor pracownikow

129.15- praktyka, doswiadczenie, intuicja

129.16 — ogoblna sytuacja gospodarcza w panstwie

129.17- nowe technologie, nowy sprzet,

129.18- solidnos$¢, uczciwos¢ pracownikow, umiejetnosci pracownikow, efektywnos¢ pracy,
zaangazowanie

129.19 — inne

Pyt.131. nazwa programu

1 — SPO WKP

2 —SPO RZL

3 — PHARE (lub FARE)
4 — SAPARD

5 — wszelkie programy do nauki jezykow obcych
6- nie pamig¢tam nazwy
7- inne

Pyt. 131.4
131.4- zakupy maszyn sprzgtu
131.5- inwestycje, rozbudowa, remonty, rozwdj firmy, wymiana parku maszynowego,
zakup maszyn, sprzetu
131.6- kursy, szkolenia, doradztwo, prowadzenie szkolen i dotacje do szkolen, studia
131.7- promocje, targi
131.8— dofinansowanie
131.9 - inne

Pyt.133 (zm. 133.1 - 133.11)
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1- firma dziata za krétko, nie byto takich mozliwosci

2- zadna z form pomocy nie dotyczy firmy, nie spelniamy wymogow, kryteriéw, firmom
z obcym kapitatem si¢ nie naleza

3- nie byto takiej potrzeby, nie interesuje ich to, negatywne nastawienie (wlasciciela,
kierownictwa firmy)

4- za duzo trudnosci, za duza biurokracja, zbyt skomplikowane procedury

5- za malo informacji na ich temat, stabe rozeznanie, mata wiedza

6- brak wilasnych $rodkéw, za mato takich srodkow, maty potencjat finansowy, mato
pracownikow, mata pltynnos$¢ finansowa

7- Brak czasu

8- Brak planu rozwoju, brak dzialania w tym kierunku, brak koncepcji,

9- zbyt duze koszty zwiazane z pozyskiwaniem $rodkow

10- firma jest za mata

11- Inne

Pyt. 136.10
136.10 problemy zwiazane ze sprzedaza, kontakty z klientami, wymagania klientow,
konflikty z klientami
136.11 - przypadki losowe
136.12 - zta praca pracownikéw, niekompetencja
136.13 - problemy kontrahentami, przedstawicielami administracji, urzgdéw
136.14 - pltynnos$¢ finansowa
136.15 -reklamacje
136.16— kontakty z instytucjami (np. urzad skarbowy)
136.17— btedy i pomytki
136.18— niedotrzymywanie terminow, terminowos¢

136.19- obciazenie praca, zbyt duzo pracy, nieroOwnomierne roztozenie pracy
136.20- inne

Pyt.142

1 — technicy

2 — ekonomisci

3 — pracownicy zwiazani z ustugami: fryzjerzy, sprzedawcy, pielegniarki, barmani itp.
4 — robotnicy wykwalifikowani zwiazani z produkcja: piekarze, murarze, kierowcy,
mechanicy samochodowi, stolarze, kucharze itp.

5 — specjalisci techniczni z wyksztatceniem wyzszym (inzynierowie, informatycy 1 inni)
6 — bez zawodu

7 — inni

Pyt. 145.8

145.8 — na przyjemnosci, rozrywke, hobby, wyjazdy, dobra luksusowe
145.9 — samochdd, benzyna

145.10 - na wszystko

145.11 — na dom, nieruchomosci, inwestycje
145.12 — inne



