
   
 

Projekt realizowany przy udziale środków  
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej Equal 

 

 

  
 
 
 

 
 

 
KONCEPCJA BADANIA W PARNERSTWIE  

COMPETERE 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Łódź, grudzień 2005 r. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



   

© 2005 IPiSS – Wszelkie prawa zastrzeżone  2/3 

 
Współpraca w ramach partnerstwa COMPeTERE zakłada przeprowadzenie wspólnych 

badań w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw w wybranych regionach pięciu krajów: 

Polski, Wielkiej Brytanii, Belgii, Hiszpanii i Finlandii. 

 

Głównym celem badań jest identyfikacja barier w kształceniu pracowników i 

pracodawców oraz determinant rozwoju e-learningu MŚP. 

 

Cele szczegółowe odnoszą się do identyfikacji możliwości udzielenie wsparcia małym 

i średnim przedsiębiorstwom w krytycznych dla nich obszarach biznesowych poprzez analizę 

następujących zagadnień: 

• Style uczenia 

• Metody uczenia; 

• Kultura kształcenia w przedsiębiorstwie; 

Wspólna część badawcza – pytania ustalone podczas spotkań partnerów, zostanie 

włączona do krajowych narzędzi badawczych: ankiet bądź kwestionariuszy wywiadu. Metoda 

przeprowadzenia badania jest pozostawiona do wyboru każdego z partnerów. Niemniej aby 

zapewnić względną porównywalność wyników ujednoliceniu podlega dobór próby 

badawczej. Badanie zostanie przeprowadzone wśród pracowników i pracodawców sektora 

małych i średnich przedsiębiorstw według następujących wytycznych: 

1. Każdy partner podda badaniu 120 pracodawców i 60 pracowników z 

przedsiębiorstw zatrudniających do 50 pracowników (tj. mikro i małych). 

2. Próba badawcza powinna zostać dobrana w sposób następujący: 

• 40 pracodawców i 20 pracowników z przedsiębiorstw mikro; 

• 40 pracodawców i 20 pracowników z przedsiębiorstw zatrudniających 10-19 

pracowników; 

• 40 pracodawców i 20 pracowników z przedsiębiorstw zatrudniających 20-49 

pracowników; 

3. Ponadto, przy doborze próby należy wziąć pod uwagę takie charakterystyki 

przedsiębiorstwa jak: liczba lat funkcjonowania na rynku i rodzaj prowadzonej 

działalności. 

Opracowanie wspólnego kwestionariusza wywiadu zostanie przeprowadzone przy 

udziale wszystkich partnerów podczas spotkań transnarodowych oraz poprzez wymianę 
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informacji drogą elektroniczną. Partnerem odpowiedzialnym za koordynację prac nad 

przygotowaniem narzędzia badawczego jest partner z Wielkiej Brytanii. 

Szczegóły współpracy w zakresie wspólnych badań będą ustalanie podczas spotkań 

grupy badawczej COMPeTERE, której prace będą prowadzone pod przewodnictwem partnera 

fińskiego a następnie polskiego. 

Analiza wyników badań zostanie przeprowadzona dwustopniowo – przez każdego z 

partnerów zostanie przygotowany raport krajowy z badań według następującego układu: 

• Charakterystyka regionu; 

• Charakterystyka badanych przedsiębiorstw; 

• Polityka szkoleniowa w MŚP: ogólne doświadczenia, planowanie polityki 

zarządzania zasobami ludzkimi, e-learning; 

• Wnioski 

Następnie partner brytyjski opracuje raport zbiorczy. 

W tym celu każdy z partnerów przekaże partnerowi brytyjskiemu wyniki badań w 

postaci bazy danych jednostkowych, które zostaną umieszczone w programie SNAP przy 

użyciu strony internetowej elearn2work. 

Wspólny raport z badań zostanie opracowany w języku angielskim w formacie PDF i 

obok prezentacji multimedialnych przygotowanych na jego podstawie będzie służył 

działaniom mainstreamingowym prowadzonych na poziomie partnerstw krajowych oraz 

współpracy międzynarodowej w COMPeTERE. 


