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Wspoélpraca w ramach partnerstwa COMPeTERE zaktada przeprowadzenie wspdlnych
badan w sektorze matych 1 $rednich przedsigbiorstw w wybranych regionach pigciu krajow:

Polski, Wielkiej Brytanii, Belgii, Hiszpanii i Finlandii.

Glownym celem badan jest identyfikacja barier w ksztalceniu pracownikow i

pracodawcow oraz determinant rozwoju e-learningu MSP.

Cele szczegdtowe odnosza si¢ do identyfikacji mozliwosci udzielenie wsparcia matym
1 §rednim przedsigbiorstwom w krytycznych dla nich obszarach biznesowych poprzez analize
nastepujacych zagadnien:

e Style uczenia
e Metody uczenia;
e Kultura ksztalcenia w przedsigbiorstwie;

Wspolna cze$¢ badawcza — pytania ustalone podczas spotkan partnerow, zostanie
wiaczona do krajowych narzedzi badawczych: ankiet badz kwestionariuszy wywiadu. Metoda
przeprowadzenia badania jest pozostawiona do wyboru kazdego z partnerow. Niemniej aby
zapewni¢ wzgledna poréwnywalnos¢ wynikéw ujednoliceniu podlega doboér préby
badawczej. Badanie zostanie przeprowadzone wsrdd pracownikdéw i pracodawcoéw sektora
matych i §rednich przedsigbiorstw wedlug nastgpujacych wytycznych:

1. Kazdy partner podda badaniu 120 pracodawcéow i1 60 pracownikow z

przedsigbiorstw zatrudniajacych do 50 pracownikow (tj. mikro i matych).

2. Proba badawcza powinna zosta¢ dobrana w sposob nastgpujacy:

e 40 pracodawcow i 20 pracownikéw z przedsigbiorstw mikro;

e 40 pracodawcow i 20 pracownikow z przedsigbiorstw zatrudniajacych 10-19
pracownikow;

e 40 pracodawcow i 20 pracownikow z przedsigbiorstw zatrudniajacych 20-49
pracownikow;

3. Ponadto, przy doborze proby nalezy wzia¢ pod uwage takie charakterystyki
przedsigbiorstwa jak: liczba lat funkcjonowania na rynku i rodzaj prowadzonej
dziatalnosci.

Opracowanie wspolnego kwestionariusza wywiadu zostanie przeprowadzone przy

udziale wszystkich partnerow podczas spotkan transnarodowych oraz poprzez wymiang
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informacji droga elektroniczng. Partnerem odpowiedzialnym za koordynacje prac nad
przygotowaniem narzgdzia badawczego jest partner z Wielkiej Brytanii.

Szczegbdly wspotpracy w zakresie wspolnych badan beda ustalanie podczas spotkan
grupy badawczej] COMPeTERE, ktorej prace b¢da prowadzone pod przewodnictwem partnera
finskiego a nastgpnie polskiego.

Analiza wynikéw badan zostanie przeprowadzona dwustopniowo — przez kazdego z
partnerdw zostanie przygotowany raport krajowy z badan wedtug nastepujacego uktadu:

e (Charakterystyka regionu,

e (Charakterystyka badanych przedsigbiorstw;

e Polityka szkoleniowa w MSP: ogolne do$wiadczenia, planowanie polityki
zarzadzania zasobami ludzkimi, e-learning;

e  Wnhnioski

Nastepnie partner brytyjski opracuje raport zbiorczy.

W tym celu kazdy z partneréw przekaze partnerowi brytyjskiemu wyniki badan w
postaci bazy danych jednostkowych, ktore zostana umieszczone w programie SNAP przy
uzyciu strony internetowej elearn2work.

Wspélny raport z badan zostanie opracowany w jezyku angielskim w formacie PDF i
obok prezentacji multimedialnych przygotowanych na jego podstawie bedzie stuzyt
dzialaniom mainstreamingowym prowadzonych na poziomie partnerstw krajowych oraz

wspotpracy migdzynarodowej w COMPeTERE.
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