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1. Jak czgsto pracodawcy w P. powiecie wykorzystuja oferty szkoleniowe:
1. korzystaja z wigkszo$ci proponowanych szkolen
2. wykorzystuja tylko niektore propozycje
3. rzadko korzystaja z proponowanych szkolen
4. w ogblne nie korzystaja z tych propozycji? /pyt. 4/

2. Ktore z firm wykorzystuja najczesciej propozycje szkolen:
1. duze firmy
2. $rednie firmy, czy tez

3. mate firmy?

3. Jaka tematyka dominuje wérdd zamawianych szkolen?
1. obstugi komputera (Internetu)
3. jezykow obcych
4. ksiegowosci
5. obstugi konkretnego stanowiska pracy

6. inne, (Jaki€?) .......cc.cccovvvvvveveenane..

4. Kto P. zdaniem powinien ptaci¢ za szkolenie pracownikow?

tylko panstwo

tylko wiasciciele firm
panstwo i wlasciciele firm
sami pracownicy
pracownicy i wlasciciele
pracownicy i panstwo
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5. Kto P. zdaniem powinien ptaci¢ za szkolenie bezrobotnych?

tylko panstwo

tylko wiasciciele firm
panstwo i wlasciciele firm
sami bezrobotni
bezrobotni i panstwo
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6. Czy poza szkoleniami zna P. jakies$ inne formy zdobywania wiedzy, ktore przyczyniaja si¢

do podnoszenia kwalifikacji zawodowych?
1. tak

2. nie Ipyt. 8/



7. Jakie to sa formy?

8. Co P. zdaniem sktania ludzi do podwyzszania swoich kwalifikacji?

1. sfinansowanie ksztatcenia przez firme lub innq organizacje (bez udziatu srodkow
wlasnych)

dogodna forma ksztalcenia (jaka?) ..................cooiiiiiiiiinn.

nakaz ze strony pracodawcy

inNY POWO, (JAKI?T) ..ccceeeeaiieaiieeeiieeeiee et

nic ich nie jest w stanie do tego sktonic

NN

9. Czy w P. powiecie ludzie w wieku powyzej 40 roku zycia, w porownaniu z mtodymi,
napotykaja na jakie$ przeszkody w dalszym ksztalceniu sig?

1. tak
2. nie Ipyt. 11/

10. Jakie sa to przeszkody?

1. brak checi

2. brak czasu,

3. niedostatek wlasnych srodkow finansowych i brak dofinansowania przez firme, w
ktorej sie pracuje, czy inne organizacje

brak mozliwosci ksztalcenia w bliskich okolicach miejsca pracy i zamieszkania
nadmiar obowiqzkow rodzinnych

niedostosowanie form ksztatcenia do potrzeb 0sob dorostych

trudnosci z opanowaniem wiedzy przez osoby doroste w starszym wieku

utrudnienia ze strony pracodawcow
INNE, (JAKIC?) .....oovii s it i i ittt e e e e e e e
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11. Jakie formy ksztalcenia wydaja si¢ P. najbardziej odpowiednie dla 0osob powyzej 40 roku

zycia?
1. ksztalcenie na stanowisku pracy w trakcie jej wykonywania
2. ksztatcenie interaktywne na odlegltos¢ (e-learning)
3. szkolenia w miejscu pracy (z oderwaniem od pracy)
4. szkolenia poza miejscem pracy organizowane i finansowane przez pracodawce
5. szkolenia poza miejscem pracy wybierane indywidualnie, finansowane przez

pracodawce

szkolenia poza miejscem pracy wybierane i finansowane indywidualnie
samoksztatcenie (np. w domu)

inne (jakie?) .............

osoby powyzej 40 lat nie wymagajq specyficznego sposobu ksztalcenia
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12. Czy P. zdaniem umiej¢tnosci obstugi komputera oséb bezrobotnych w poréwnaniu z
pracujacymi jest:

1. wyzsza
2. taka sama jak pracujacych

3. nizsza niz pracujacych?

13. Czy osoby bezrobotne w poréwnaniu z pracujacymi cze$ciej uczestnicza w kursach
komputerowych:

1. czesciej
2. tak samo czgsto jak pracujacy

3. rzadziej?

14. Ktéra z grup oséb: pracujacy czy bezrobotni powinna podnosi¢ swoje kwalifikacje w
zakresie obstugi komputera:

1. pracujacy

2. bezrobotni

3. pracujacy i bezrobotni?

15. Jakich umiejgtnosci obstugi komputera powinny dotyczy¢ szkolenia?

1. edytorow tekstu (np. Word)

2. arkuszy kalkulacyjnych (np. Excel)

3. tworzenia prezentacji (np. PowerPoint)

4. analizy i opracowywania baz danych (np. SPSS, Access)

5. grafiki komputerowej (np. Photoshop, Corel)

6. komunikacji grupowej (np. LotusNotes)

7. poczty elektronicznej (np. OfficeOutlook, Thunderbird)

8. przegladarek internetowych (np. Explorer, FireFox, Opera)
9. wyszukiwarek internetowych (np. Gogle, AltaVista)

10. innych aplikacji, (jakich?) ............cccccouvviiil)

16. Jakie formy powinny mie¢ te szkolenia, aby te umiej¢tnosci byty jak najwyzsze?

17. Czy odbyte szkolenia utatwiaja ludziom znalezienie pracy?

1. tak

2. nie

18. Co nalezatoby zrobi¢, aby zwigkszy¢ zainteresowanie bezrobotnych oraz pracujacych
zdobywaniem wyzszych kwalifikacji zawodowych?



19. Czy pracodawcy w P. powiecie maja jakie$ trudno$ci ze znalezieniem odpowiednich
kandydatéw do pracy?

1. tak

2. nie

20. Jakie to sa/moga by¢ trudno$ci?
1. duzailos¢ podan o prace, aplikacji
2. niska jakos¢ podan o prace, aplikacji
3. brak na rynku pracownikow z doswiadczeniem niezbednym dla potrzeb firmy
4

brak na rynku pracownikow posiadajqcych umiejetnosci niezbedne dla potrzeb firmy
(KT O UMEEJEINOSCI?) ......ooieeiiee ettt ettt ans

5. zle nastawienie do pracy kandydatow do pracy
6. zbyt niskie umiejetnosci obstugi komputera i Internetu

IIIE, (JAKIC?) ..ooooeeeeeeee ettt ettt e e et e e eenebeeestbeeenneeea

Uwaga! Pytania 21-26 zadajemy pracownikom PUP, natomiast pytania 27-32 zadajemy
pracownikom — trenerom instytucji szkoleniowych.

21. Jak ogdlnie ocenia P. UMIEJETNOSCI ZAWODOWE bezrobotnych kobiet w
poréwnaniu z bezrobotnymi m¢zczyznami? Czy s one:

1. wyzsze niz m¢zczyzn

2. takie same jak mgzczyzn

3. nizsze niz mgzczyzn?

4. trudno powiedziec

22. Jak ogodlnie ocenia P. UMIEJETNOSCI ZAWODOWE 0s6b bezrobotnych powyzej 40
roku zycia, w porownaniu do 0sob bezrobotnych ponizej 40 roku? Czy sa one:

1. wyzsze niz osob ponizej 40 roku zycia

2. takie same

3. nizsze niz osob ponizej 40 roku zycia?

4. trudno powiedziec

23. Jak ogélnie ocenia P. GOTOWOSC DO PODNOSZENIA KWALIFIKACII
ZAWODOWY CH bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do bezrobotnych m¢zczyzn? Czy ta
gotowos¢ jest:

1. wigksza niz megzczyzn

2. taka sama jak me¢zczyzn

3. mniejsza niz mgzczyzn?

4. trudno powiedziec



24. Jak ogdlnie ocenia P. GOTOWOSC DO PODNOSZENIA KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH o0s6b bezrobotnych powyzej 40 roku zycia w poréwnaniu do oséb
bezrobotnych ponizej 40 roku? Czy ta gotowosc¢ jest:

1. wigksza niz u oséb ponizej 40 roku zycia

2. taka sama
3. mniejsza niz u oséb ponizej 40 roku zycia
4. trudno powiedziec

25. Jak ogdlnie ocenia P. GOTOWOSC DO PODNOSZENIA UMIEJETNOSCI W
ZAKRESIE OBSLUGI KOMPUTERA i1 Internetu przez bezrobotne kobiety w porownaniu
do bezrobotnych mezczyzn? Czy ta gotowos¢ jest:

1. wigksza niz megzczyzn

2. taka sama jak mgzczyzn

3. mniejsza niz me¢zczyzn

4. trudno powiedziec

26. Jak ogdlnie ocenia P. GOTOWOSC DO PODNOSZENIA UMIEJETNOSCI W
ZAKRESIE OBSLUGI KOMPUTERA i1 Internetu os6b bezrobotnych powyzej 40 roku zycia
w poréwnaniu do 0séb bezrobotnych ponizej 40 roku zycia? Czy ta gotowos¢ jest:

1. wigksza niz u 0séb ponizej 40 roku zycia

2. taka sama

3. mniejsza niz u 0so6b ponizej 40 roku zycia?

4. trudno powiedziec
koniec wywiadu

27. Czy po odbytym szkoleniu UMIEJETNOSCI ZAWODOWE kobiet bioracych udziat w
szkoleniu w poréwnaniu z m¢zczyznami bioracymi udzial w szkoleniu sa:

1. wyzsze niz mgzczyzn

2. takie same jak mgzczyzn

3. nizsze niz m¢zczyzn?

4. trudno powiedziec

28. Czy po odbytym szkoleniu UMIEJETNOSCI ZAWODOWE os6b powyzej 40 roku zycia
bioracych udzial w szkoleniu, w poréwnaniu do oséb ponizej 40 roku bioracych udziat w
szkoleniu sa:

1. wyzsze niz osOb ponizej 40 roku zycia

2. takie same
3. nizsze niz osob ponizej 40 roku zycia?
4. trudno powiedziec¢

29. Jak ocenia P. GOTOWOSC DO PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
kobiet bioracych udzial w szkoleniu w poréwnaniu do mgzczyzn bioracych udziat w
szkoleniu? Czy ta gotowosc jest:

1. wigksza niz m¢zczyzn

2. taka sama jak mgzczyzn

3. mniejsza niz m¢zczyzn?

4. trudno powiedziec¢



30. Jak ocenia P. GOTOWOSC DO PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
0sOb powyzej 40 roku zycia bioracych udziat w szkoleniu w poréwnaniu do 0séb ponizej 40
roku zycia bioracych udziat w szkoleniu? Czy ta gotowos¢ jest:

1. wigksza niz u oséb ponizej 40 roku zycia

2. taka sama
3. mniejsza niz u osdb ponizej 40 roku zycia
4. trudno powiedziec

31. Jak ocenia P. GOTOWOSC DO PODNOSZENIA UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE
OBSLUGI KOMPUTERA 1 Internetu przez kobiety biorace udziat w szkoleniu w poréwnaniu
do me¢zczyzn bioracych udzial w szkoleniu? Czy ta gotowos¢ jest:

1. wigksza niz megzczyzn

2. taka sama jak mgzczyzn

3. mniejsza niz me¢zczyzn

4. trudno powiedziec

32. Jak ocenia P. GOTOWOSC DO PODNOSZENIA UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE
OBSLUGI KOMPUTERA 1 Internetu 0s6b powyzej 40 roku zycia bioracych udziat w
szkoleniu w poréwnaniu do 0sob ponizej 40 roku zycia bioracych udziat w szkoleniu? Czy ta
gotowos¢ jest:

1. wigksza niz u 0s6b pow. 40 roku zycia

2. taka sama

3. mniejsza niz u oséb pow. 40 roku zycia?

4. trudno powiedziec



